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Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid

Bodens kommun erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid till vardnadshavare
som har sin arbetstid forlagd pa kvillar, nitter och/eller helger. Med obekvim
arbetstid avses den tid da ordinarie forskole- och fritidsverksamhet &r stidngd,
avser ej s k stangningsdagar. Verksamheten vinder sig till barn fran 1 ar till och
med varterminen det ar barnet fyller 13ar. Vem kan beviljas barnomsorg pa
obekvam arbetstid Vardnadshavare som har barn vilka ér folkbokforda i Bodens
kommun.

Vardnadshavare till barn fran 1 ar till och med vérterminen det ar barnet fyller
13 ar som ér inskrivna i forskola eller fritidshem.

Vardnadshavare ska arbeta kvillar, nétter och/eller helger da ordinarie
verksamhet dr stingd. Enligt vardnadshavares arbetstidsschema ska deras behov
av barnomsorg pa obekviam arbetstid vara minst ett tillfdlle varannan manad.

Vardnadshavare med gemensam véardnad som é&r folkbokforda pa olika adresser
i Bodens kommun samarbetar gillande sitt barn, med barnets bista i fokus. Om
den ena vardnadshavaren har arbete som innebér obekviama arbetstider, och
samarbete mellan vardnadshavare inte kan ske, finns mojlighet att ansoka om
OB-omsorg.

Forildraledighet, sjukdom, semester eller annan ledighet ir inte giltig grund for
barns vistelse 1 verksamheten. I och med detta upphér plats nér arbetstidsschema
inte kan intyga behov av OB-omsorg. Ansokan om OB-omsorg sker pa sirskild
blankett som finns hos Medborgarservice att hamta. Blankett finns ocksa pa
Bodens kommuns hemsida att ladda ner.

Komplett ansokan

Komplett ansdkan ska inkomma till Bodens kommun minst en manad fore
onskat behov. En prévning gors i varje enskilt fall och erbjudande om plats sker
under forutsittningen att villkor nedan uppfylls.

1. Ansokan ska vara helt ifylld, samtliga vardnadshavares kontaktuppgifter och
underskrifter ska finnas.

2. Ansokan ska kompletteras med intyg fran arbetsgivare avseende arbete pa
obekvidm arbetstid samt arbetstidsschema.

3. Arbetsintyget ska dven innehalla uppgifter om anstéllningsperiod och
kontaktuppgift till arbetsgivaren samt underskrift av den som styrker det.

4. Eventuellt behov av sérskilt stod, exempelvis egenvardsplanering eller
stodresurs i ordinarie dagverksamhet, ska framga av ansokan.

Erbjudande om plats 1 OB-verksamheten skickas sen ut till de mejladresser
vardnadshavare angett i kommunens E-tjdnst.
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Tidsbestimd inskrivning i OB-omsorg

Beviljad omsorg pa obekvim arbetstid tidsbestdms utifran vilken typ av
anstillning vardnadshavare har. Om forlédngning av omsorg pa obekvim
arbetstid onskas gors detta genom ny ansdkan och nya intyg fran arbetsgivare.

Tillsvidareanstéllning: OB-omsorg beviljas till anstillning upphér.

- Tidsbegrinsad anstéllning: Inskrivning beviljas enligt anstéillningsintyg.
Upphor den tidsbegrinsade anstillningen tidigare maste vardnadshavare uppge
detta utan dr6jsmal till administrator.

- Timanstéllning: OB-omsorg beviljas max 12 manader.

Oppettider
Vardagar 6ppnar OB-omsorgen kl 17.00 och stinger 07.45.
Pa helgdagar dr verksamheten 6ppen mellan k1. 00.00-24.00

Verksamheten kan stinga med kort varsel, vid exempelvis personalfranvaro. I
en sadan situation blir alla vardnadshavare som anmélt behov av OB-omsorg
den aktuella perioden kontaktade.

Verksamheten nas:

Vardagar k1 17.00-08.00

Helger fran och med fredag k1 17.00 till mandag k1 08.00.

Senaste tiden att hiimta sitt barn dr k1 22.00 och tidigaste tiden &r k1 06.00.
Vistelsetid och schema OB-omsorgen:

Ordinarie verksamhet:
Ett schema for barnets vistelsetid ska ldmnas in 2 veckor i forvég till personalen
pa OB-omsorgen. Schemat ska gélla minst 6 veckor.

Andringar av pigdende schema kan goras senast 48 timmar for behov om
verksambheten tillater det.

Skolans lov:
Skolans lov avser Hostlov, Jullov, Sportlov, Pasklov och Sommarlov. Det giller
dven Ovriga roda dagar da ordinarie skola dr stingd under aret.

Vid behov av OB-omsorg under skolans lov ska ett aktuellt arbetstidsschema,
signerat av arbetsgivaren, lamnas in till verksamheten 8 veckor innan lovet. Att
kunna dndra pagaende schema 48 timmar fore behov giller inte under skolans
lov.

Allmiént:
Reglerna avseende barnets vistelsetid dr desamma som 1 ordinarie verksamhet,
arbetstid samt restid till och fran arbete.

Barn har mdjlighet att vara i verksamheten den tid vardnadshavaren behover
vila efter nattarbete for att sova max 8 timmar.

Om barnet insjuknar pd OB-omsorgen kontaktas vardnadshavare varvid denne
maste hamta sitt barn utan drojsmal. Vardnadshavare maste alltid vara
kontaktbar eller hinvisa till annan vuxen som kan vara behjilplig.
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Vardnadshavare ansvarar for att uppdatera sina kontaktuppgifter.

Transport
I Bodens kommun erbjuds ingen transport mellan barnets ordinarie verksamhet
och OB-omsorgen, denna ansvarar vardnadshavare for.

Vardnadshavare som kan uppvisa ett verifierat OB-omsorgsbehov har fortur till
plats vid forskola med OB-omsorg.

Kost

Barnen dter middag cirka k1 17.30-18.00 och erbjuds kvillsmal senare.
Frukost serveras pa helger och roda dagar.

Om barnen 6vernattat pa OB-omsorgen éter barnet frukost pa ordinarie
forskola/fritidshem.

Lunch serveras pa helger och roda dagar. Maten tillagas pa OB-omsorgen,
vid behov av specialanpassad kost krévs intyg. Intyg ska skickas in via
kommunens E-tjédnst.

Avgift

Kostnaden for omsorg obekvidm arbetstid ryms inom reglerna for maxtaxa.
Uppségning av plats Om behovet av plats upphor ska detta meddelas utan
drojsmal. Uppsdgning av plats gor vardnadshavare via kommunens E-tjanst.
Om behov av plats uppstar i framtiden gors en ny ansokan om plats pa
OB-verksamheten enligt ovan beskrivning.



